Договор № ______________
об организации и проведения стажировок слушателей, обучающихся по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Волгоградский институт профессионального роста»
г. Волгоград                                                                           «___» ____________ 2016 г.

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Волгоградский институт профессионального роста» (АНО ДПО ВИПР), осуществляющая образовательную деятельность на основании лицензии от "06" октября 2016 г. № 643, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области бессрочно, именуемая в дальнейшем " Институт ", в лице директора Дементьевой Елены Анатольевны, действующего на основании Устава АНО ДПО ВИПР, с одной стороны,
и ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

, в лице_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. - полностью, должность)
действующего на основании ____________________________, именуем___ в дальнейшем «Организация», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1 Предметом настоящего договора является организация и проведение в Организации стажировки для слушателей Института, обучающихся по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

1.2 Стороны организуют и Организация проводит стажировку слушателей в соответствии с программами Института в течение 2016 и 2017 годов. При этом Организация может в письменной форме заблаговременно отказаться от проведения стажировки того или иного слушателя.

1.3 Целью проведения стажировки является наиболее полное, качественное и непрерывное освоение слушателями программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации, организуемых Институтом.

2. Права и обязанности сторон
2.1 Обязанности Института:

- информировать в любой доступной форме Организацию до начала стажировки о составе слушателей, направляемых на стажировку на основании договоров об образовании, в которых указаны фамилии, имена, отчества; наименования программ обучения; сроки освоения программ;
- проводить итоговую аттестацию обучающихся в установленной Институтом форме.
2.2 Обязанности Организации:

- принять обучающихся на стажировку и обеспечить прохождение ими стажировки в определенной должности, соответствующей профилю их обучения;

- издать приказ или распоряжение о проведении стажировки обучающегося, в котором назначить квалифицированного руководителя/специалиста для руководства стажировкой;
- силами сотрудников Организации и/или привлекаемых специалистов оценивать в формах промежуточной аттестации (зачет/экзамен) результаты освоения дисциплин программ обучения в процессе выполнения обучающимися программ стажировки;
- осуществлять контроль за соблюдением сроков прохождения стажировки, ее содержания и промежуточной аттестации обучающихся;

- осуществлять контроль за работой руководителя стажировки, проведения им организационной и методической работы с обучающимися. По окончанию стажировки предоставлять по каждому обучающемуся заверенные печатью и подписью руководителя Организации или его заместителя отзыв о результатах прохождения стажировки обучающимся и оценочную ведомость промежуточной аттестации, заверить печатью и подписью руководителя Организации или его заместителя подготовленные слушателями отчеты о прохождении стажировки.

3. Прочие условия
3.1 В период прохождения обучающимися стажировки на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации, за обеспечение действия которых и за безопасность обучающихся несет ответственность организация. Продолжительность рабочего дня обучающегося в Организации должна соответствовать ТК РФ. За пределами рабочего времени продолжительность  самостоятельной работы слушателей, учебных занятий, в том числе  дистанционных, по изучению дисциплин программы обучения определяется руководителем стажировки от Организации из общего объема программы и необходимости ее качественного освоения. 
3.2 Организация осуществляет выполнение обязанностей и обязательств по настоящему договору на безвозмездной основе или за счет собственных средств. 

3.3 Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме и подписываются сторонами.

3.4 Все споры и разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего договора, стороны разрешают путем переговоров.

3.5 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующем законодательством Российской Федерации.

3.6 Настоящий договор, может быть, расторгнут одной из сторон в одностороннем порядке при условии предварительного письменного уведомления другой стороны в срок не позднее, чем за один календарный месяц до даты расторжения.
3.7 При расторжении договора, слушатели, начавшие прохождение стажировки, завершают ее в полном объеме в предусмотренные для стажировки сроки, а стороны выполняют связанные с этим обязательства в полном объеме.
3.8 Настоящий договор заключен на срок с 12 октября_2016 г. по _30 сентября_2017 г. Срок действия настоящего договора продлевается в случае, если одна из сторон в течение срока действия договора не заявит в письменной форме о его расторжении.

3.9 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4. Адреса и подписи сторон
	Институт

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Волгоградский институт профессионального роста»
Юридический адрес: 400078, Волгоград, пр-кт им. В.И. Ленина, д. 94
Почтовый адрес: 400001, г. Волгоград, ул. Калинина, д. 21, а/я 1978

Тел. +7(8442)95-56-13
Директор 

._____________________/ Е.А. Дементьева/

 М.П.
	Организация

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

  __________________/ __________________/

 М.П.
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